Prijedlog

Na temelju ¢lanka 6. stavka 2. i ¢lanka 7. stavka 1. Zakona o pla¢ama u javnim
sluzbama (Narodne novine, br. 27/2001 i 39/2009), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici
odrzanoj godine donijela

UREDBU

0 izmjenama Uredbe o nazivima radnih mjesta
i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama

Clanak 1.
U Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
javnim sluzbama (Narodne novine, br. 25/2013, 72/2013, 151/2013, 9/2014, 40/2014,
51/2014, 77/2014, 83/2014, 87/2014 i 120/2014), u ¢lanku 4. podstavku a) Polozaji I. vrste, u
tocki 1. rijeci: "nacelnik odjela za medicinsko vjestacenje 1." i tocka 2. briSu se.
U podstavku b) Radna mjesta I. vrste, tocke 1.1 2. brisu se.
Dosadasnje tocke 3. do 7. postaju tocke 1. do 5.
Clanak 2.

Clanak 32. mijenja se i glasi:

"Posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti slozenosti poslova u Zavodu za
vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom su:

a) Polozaji I. vrste

1. ravnatelj 3,395
2. zamjenik ravnatelja 2,813
3. pomo¢nik ravnatelja 2,425
4. rukovoditelj sluzbe - visi vjestak specijalist 2,406
5. rukovoditelj podruénog ureda - vjeStak specijalist 2,361
6. rukovoditelj sluzbe - visi stru¢ni savjetnik vjestak 2,279

b) Radna mjesta I. vrste

[

. ViSi vjestak - specijalist 2,361
2. vjestak - specijalist 2,317



w

. savjetnik ravnatelja 2,279
4. visi strucni savjetnik - vjeStak psiholog

visi stru¢ni savjetnik - vjeStak socijalni radnik

visi strucni savjetnik - vjestak rehabilitator

visi struéni savjetnik - vjeStak logoped

visi strucni savjetnik - vjeStak pedagog 1,959
5. visi struéni suradnik specijalist
za profesionalnu rehabilitaciju 1,940

6. stru¢ni savjetnik - vjeStak psiholog
stru¢ni savjetnik - vjeStak socijalni radnik
struéni savjetnik - vjeStak rehabilitator
strucni savjetnik - vjeStak logoped

strucni savjetnik - vjeStak pedagog 1,882
7. visi struéni savjetnik u srediSnjem uredu 1,620
8. visi struéni suradnik 1,406

c) Radna mjesta Il. vrste

1. samostalni struéni referent L. 1,164

2. samostalni stru¢ni referent I1. 1,048
d) Radna mjesta Ill. vrste

1. stru¢ni referent 1. 0,920

2. stru¢ni referent I1. 0,873".

Clanak 3.

Ova Uredba stupa na snagu prvoga dana od dana objave u Narodnim
novinama, osim ¢lanka 1. ove Uredbe koji stupa na snagu 1. sije¢nja 2015. godine.

Klasa:
Urbroj:
Zagreb,

PREDSJEDNIK

Zoran Milanovié¢



OBRAZLOZENJE

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13 — u daljnjem tekstu: Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji) i Zakonom o
jedinstvenom tijelu vjestacenja (Narodne novine, broj 85/2014 - Zakon o JTV) utvrden je
djelokrug poslova Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zavod).

S obzirom da gore navedeni zakoni znacajno proSiruju djelokrug poslova Zavoda od 1.
sijecnja2015. godine, Sto podrazumijeva obavljanje novih djelatnosti i poslova u Zavodu,
potrebno je u Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim
sluzbama (Narodne novine, br. 25/2013, 72/2013, 151/2013, 9/2014, 40/2014, 51/2014,
77/2014, 83/2014 i 87/2014 - u daljnjem tekstu: Uredba) utvrditi nazive posebnih radnih
mjesta i odgovarajuce koeficijente sloZzenosti poslova.

U skladu sa Zakonom o JTV, vjestaci, drugi stru¢njaci i sluzbenici zaposleni na poslovima
vjestacenja i u vezi s vjeStacenjem u Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje (u daljnjem
tekstu: HZMO), na dan 1. sijecnja 2015. godine, postaju zaposlenici Zavoda. Stoga je
potrebno brisati dio odredbe ¢l. 4. Uredbe gdje se nazivi radnih mjesta vezanih za vjeStacenje
vezu za HZMO.

Ujedno se predlazu nazivi novih radnih mjesta na kojima ¢e raditi radnici koje Zavod
preuzima od HZMO, kao i oni koje ¢e Zavod dodatno zaposljavati sukladno novim
kriterijima, vrstama 1 nacCinima vjeStacenja: psiholozi, logopedi, socijalni radnici,
rehabilitatori, pedagozi. Za doktore medicine, specijaliste pojedinih grana medine s najmanje
5 godina iskustva u specijalnosti predlaze se naziv vjeStak specijalist i viSi vjeStak specijalist,
ovisno da li se vjestacenje obavlja u prvom ili drugom stupnju postupka vjestacenja. Obim
poslova koji ¢e navedeni strucnjaci obavljati viSestruko se povecava ne samo kvantitativno
vec¢ 1 kvalitativno, odnosno problematikom koja se vjestaci, obzirom da svaki sustav za koji se
sada jedinstveno vjestaci u Zavodu, vjestaci drugu/razlicitu patologiju/oste¢enja. Koeficijenti
koji su predlozeni za vjeStake 1 viSe vjeStake specijaliste su koeficijenti koje u Uredbi ve¢
imaju utvrdeni stru¢njaci, doktori medicine, specijalisti pojedinih grana medicine u sustavu
zdravstvene zastite (bolnice, poliklinike, drzavni zdravstveni zavodi i dr.).

U procesu vjeStatenja u Zavodu kao dio tima/vijeca vjeStaka sudjeluju i1 drugi stru¢njaci
psiholozi, socijalni radnici, logopedi rehabilitatori, pedagozi koji vjestace u uzem strucnom
podrucju te se za njih predlaze naziv strucni savjetnik-vjestak i visi strucni savjetnik-vjeStak
odredene struke s koeficijentom takoder preuzetim za pojedine stru¢njake iz sustava zdravstva
I zdravstvene zastite.

Dakle, vjeStaci specijalisti i visi vjestaci specijalisti su stru¢njaci koji u podrucju vjestacenja
moraju, uz svoju bazi¢nu struku, usvojiti 1 posebnosti utvrdivanja konac¢nosti stanja, Sto
podrazumijeva vrhunska znanja o dosezima bazi¢nih struka kao su na primjer znanja dr. sc.,
odnosno prim. uzeg specijaliste u bolnici, a za stru¢ne savjetnike-vjestake 1 viSe strucne
savjetnike-vjeStake, znanja razine mr. sc. dr. med., odnosno mr. sc. dr. med. spec. Takoder je
potrebno naglasiti da se od vjeStaka i viSih vjestaka trazi apsolutno i iskljucivo vjeStacenje
sukladno stru¢noj doktrini vjeStacenja, te da ¢e Zavod imati nultu toleranciju na bilo kakve
naznake koruptivnih postupanja pa se i na taj nacin, primjerenim koeficijentom za vjestake 1
vise vjestake, zeli otkloniti moguca korupcija.

Slijedom gore navedenog, predlozeni koeficijenti za radna mjesta vjeStaka-specijalista, visih
vjeStaka-specijalista, stru¢nih savjetnika-vjeStaka i viSih struénih savjetnika-vjeStaka



uvazavaju odgovarajucu razinu sloZenosti poslova i odgovornosti, te nove poslove a sve
sukladno sustavu vjestacenja koji se uvodi u Republici Hrvatskoj Zakonom o JTV, a koji
podrazumijeva da ¢e vjeStaci Zavoda obavljati vjeStacenja u svrhu ostvarivanja prava u
podrucju vise sustava: socijalne skrbi, mirovinskog osiguranja, profesionalne rehabilitacije i
zaposljavanja osoba s invaliditetom, prava po osnovi rodiljnih i roditeljskih potpora, zastite
ratnih 1 civilnih Zrtava rata, sustavu obrazovanja i drugim podru¢jima u kojima se prava
ostvaruju temeljem nalaza i misljenja tijela vjestacenja.

Novi sustav profesionalne rehabilitacije 1 zapoSljavanja osoba s invaliditetom koji se takoder
pocCinje primjenjivati od 1. sijeCnja 2015. godine, sukladno Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji, nalaze Zavodu da utvrduje standarde i normative, provodi stru¢ni nadzor nad
centrima za profesionalnu rehabilitaciju, integrativnim i zastitnim radionicama, te kontrolu
kvotnog sustava zaposljavanja osoba s invaliditetom u Republici Hrvatskoj kao i razvoj
cjelokupnog sustava na znanstveno-stru¢noj razini. Stoga se predlaze uvodenje posebnog
radnog mjesta visi strucni suradnik specijalist za profesionalnu rehabilitaciju kao jamstvo
specificnih znanja za obavljanje poslova ovog radnog mjesta i pripadajuceg koeficijenta 1,940
koji uvazava razinu slozenosti poslova i odgovornosti na tom radnom mjestu. Jednaki naziv i
koeficijent pripadaju ovoj razini sloZenosti poslova unutar resora rada i mirovinskog sustava u
HZMO (visi strucni suradnik specijalist za mirovinsko osiguranje itd.).

Unutra grupe radnih mjesta I. vrste predlaze se joS i posebni naziv radnog mjesta visi strucni
savjetnik u srediSnjem uredu s koeficijentom 1,620 radi potrebe obavljanja sloZenijih
operativnih poslova u samostalnim sluzbama za pravno-kadrovske poslove i financijsko-
racunovodstvene poslove, te sektorima profesionalne rehabilitacije i sustava zapoSljavanja
osoba s invaliditetom, a koji ¢e se obavljati isklju¢ivo u SrediSnjem uredu Zavoda. Ovi
poslovi zahtijevaju posebna znanja jer se, izmedu ostalog, radi o poslovima stru¢nog nadzora
provedbe profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja osoba s invaliditetom u RH. Nadalje,
zahtjeva se viSa razina odgovornosti kada se radi o poslovima kontrole kvotnog sustava
zaposljavanja osoba s invaliditetom koji bi se obavljali na tim radnim mjestima. U pravno-
kadrovskoj i racunovodstveno-financijskoj sluzbi ova radna mjesta obuhvacala bi poslove koji
zahtijevaju dodatna analiticka, financijska i pravna znanja radi davanja ove vrste podrSke
drugim sektorima Zavoda budu¢i da u djelokrug Zavoda ulazi i pravno-financijska analiza
poslovanja ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i pravnih osoba koje zaposljavaju osobe s
invaliditetom. Takvi nazivi 1 koeficijenti za sli¢nu razinu slozenosti poslova trenutno postoje
unutar resora rada i mirovinskog sustava u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje.

Nadalje, u ovoj grupi radnih mjesta predlaze se i posebni naziv radnog mjesta visi strucni
suradnik s koeficijentom 1,406 kojim se preuzima identi¢na razina slozenosti i odgovornosti
na istom radnom mjestu u HZMO, a na kojem poslove obavljati radnici koje Zavod preuzima
iz HZMO.

Za radna mjesta Il. vrste i radna mjesta Ill. vrste predlazu se posebni nazivi i koeficijenti koji
odgovaraju razini sloZenosti i odgovornosti tih radnih mjesta nuZznima za operativno-tehni¢ko
obavljanje poslova iz proSirenog djelokruga Zavoda u svim njegovim sektorima. Jednaki
posebni nazivi i pripadajuci koeficijenti postoje za istu razinu sloZenosti postoje unutar resora
rada i mirovinskog sustava u HZMO.

Radi uskladivanja koeficijenata 1 uvazavanja odgovarajue razine sloZenosti poslova i
odgovornosti koja proizlazi iz znatno druk¢ijeg ustroja i djelokruga Zavoda, predlazu se novi
koeficijenti za ravnatelja i zamjenika ravnatelja. Takoder, predlaze se utvrdivanje novog
naziva radnog mjesta - savjetnik ravnatelja - na koje bi se mogli rasporediti istaknuti



strunjaci u odredenim podrucju iz djelokruga Zavoda koji bi na taj nac¢in mogli imati
primjeren koeficijent sloZzenosti poslova 1 placu, bez rasporeda na radna mjesta voditelja
pojedinih ustrojstvenih jedinica. Osobe na ovom radnom mjestu ne bi nuzno bile vezane uz
svakodnevne operativne poslove, ve¢ bi se morale kontinuirano usavrSavati u svom podrucju
djelovanja kako bi mogle kvalitetno ispuniti savjetodavnu ulogu i pruzati struénu pomo¢
ravnatelju u pitanjima vezanim za odredene poslova Zavoda u kojima se zahtjeva visoka
razina stru¢nosti. Osobe koje bi radile na radnom mjestu savjetnika ravnatelja morale bi imati
odgovarajucu visoku stru¢nu spremu i1 najmanje 5 godina iskustva u struci. Medu polozajima
I. vrste predlazu se joS i novi posebni nazivi radnih mjesta rukovoditelj sluzbe - visi vjeStak
specijalist, rukovoditelj podru¢nog ureda - vjeStak specijalist i rukovoditelj sluzbe - visi
strucni savjetnik vjestak kojima su objedinjeni poslovi radnog mjesta vjeStaka specijalista
odnosno viSeg vjestaka specijalista ili viSeg stru¢nog savjetnika vjeStaka sa rukovoditeljskim
poslovima pojedinih ustrojstvenih jedinica. Koeficijenti za navedena polozaje sukladni su
koeficijentima sli¢ne razine sloZenosti i odgovornosti poslova u sustavu zdravstva i
zdravstvene zaStite (razina klinickih bolnica, klinika, drzavnih zdravstvenih zavoda i
agencija), s naznakom da navedeni rukovoditelj, za razliku od istih radnih mjesta u sustavu
zdravstva, rukovode sluzbama na podrucju cijele jedne regije, dakle pet, Sest i vise
dislociranih lokacija, dok se u sustavu zdravstva rukovodi na jednoj lokaciji, najcesce odjelu
ili Klinici.

Kako bi proces vjestacenja, ali i pra¢enja kvotnog zaposljavanja mogao zapoceti od 1. sijenja
2015. godine, kako je to Zakonom i Zakonom o JTV predvideno, potrebno je da Zavod,
odnosno upravno vije¢e Zavoda prije 31. prosinca 2014. godine donese nuzne akte kao §to je
npr. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, a za Sto je preduvjet da
ova Uredba stupi na snagu prvog dana od dana objave u Narodnim novinama.



ODREDBE VAZECE UREDBE KOJE SE MIJENJAJU

Clanak 4.

Posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti poslova u Hrvatskom zavodu za
mirovinsko osiguranje su:

a) Polozaji 1. vrste
1. predstojnik ureda

1zvrSni koordinator za podrucne sluzbe

predstojnik podrucne sluzbe

nacelnik odjela za medicinsko vjesStacenje I. 2,279
2. nacelnik odjela za medicinsko vjestacenje II. 2,260
b) Radna mjesta I. vrste
1. viSi vjestak 2,250
2. vjeStak 2,230
3. visi stru¢ni suradnik specijalist za

mirovinsko osiguranje 1,940

vi$i strucni suradnik specijalist

(odredene struke ili za odredene poslove)

4. stru¢ni suradnik specijalist za mirovinsko osiguranje
stru¢ni suradnik specijalist

(odredene struke ili za odredene poslove) 1,697
5. visi projektant informacijskog sustava 1,600
6. samostalni pravni zastupnik 1,523

7. viSi upravni referent
vi$i stru¢ni suradnik 1,406

c) Radna mjesta Il. vrste

1. samostalni stru¢ni referent 1. 1,164
2. samostalni struéni referent 11. 1,048
d) Radna mjesta Ill. vrste

1. stru¢ni referent 1. 0,920

2. stru¢ni referent I1. 0,873.



Clanak 32.

Posebni nazivi radnih mjesta 1 koeficijenti sloZenosti poslova u Zavodu za vjeStaCenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom su:

a) Polozaji I. vrste
1. ravnatelj 3,201

2. zamjenik ravnatelja 2,716
3. pomo¢nik ravnatelja 2,425.



